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Beskidzkie Towarzystwo Sportowe Rekord, Rekord SSA, Szkota Podstawowa i Liceum
Ogdlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego Bielsku-Biatej oraz Burse SMS Rekord w
oparciu o Miedzynarodowe Standardy UEFA, wytyczne PZPN oraz polskie regulacje
prawa powszechnego w sprawie bezpieczenstwa dzieci w procesie szkoleniowym i
dydaktycznym opracowalo procedury i dziatania majace na celu ochrone i opieke nad
zawodnikami druzyn miodziezowych.

CEL PDB
Niniejsza Polityka stanowi ramy zapewniajace, Ze dzieci s3 chronione podczas uprawiania
pitki noznej. PBD bedzie wspierana przez kodeksy postgpowania, wytyczne i procedury.
Dotyczg one wszystkich oséb poniiej 18 roku zycia, bez jakiejkolwiek dyskryminacji.

ZAKRES PDB

Ochrona dzieci to termin zbiorczy obejmujacy zaréwno dziatania zapobiegawcze majgce na celu
zminimalizowanie szans na wystapienie krzywdy, jak i dziatania stuzace temu, aby zapewnié, w
przypadku pojawienia sie obaw, ze spotkaja sie one z odpowiednig reakcjg wtasciwego podmiotu.
Szczegolny nacisk kfadziemy na potrzebe uwzglednienia najlepszego interesu dziecka w kazdym
dziataniu dotyczacym dzieci zaangazowanych w pitke nozng (np. decyzje, postepowanie, szkolenie,
ustugi i programy) oraz dziatania zgodne z miedzynarodowymi standardami i ustawodawstwem
krajowym, w szczegélnosci gdy podejrzewane przypadki naduzyé mogg nosi¢é znamiona
przestepstwa.

Niniejsza PDB dotyczy nastepujacych oséb (nauczycieli, pracownikéw SMS Rekord,
pracownikdw i nauczycieli Bursy SMS Rekord trenerdw/instruktoréw, personelu
medycznego, pracownikéw, administratorow ikoordynatoréw, wolontariuszy,
rodzicow/opiekunéw, podmiotéw wspétpracujacych, agentéw, sedzidéw, organizatoréw
obozéw pitkarskich, personelu pomocniczego.



ZASADY POLITYKI BEZPIECZENSTWA DZIECI PZPN

 Dzialamy w najlepszym interesie dzieci.

e Szanujemy i promujemy prawa dzieci i w pilce noznej.

* Brak tolerancji dla kazdej formy naduzy¢ i naruszen prawa dziecka

¢ Ochrona dzieci jest obowiazkiem kazdego z nas

o Okreslenie rél i obowiagzkéw w ramach Polityki Bezpieczenstwa

° Przejrzystos¢ i otwartos¢ i powaga sytuacji jest kluczowa w
bezpieczenstwie i ochronie dzieci.

 Wspdlpraca wszystkich ogniw Grupy Rekord w celu budowania
bezpieczenstwa dzieci

ETAPY DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI W PIL.CE NOZNEJ

. Obszary zaangazowania dzieci i pitke nozng i wypracowane procedury i
zasady oraz opracowanie planu PDB

. Powotanie koordynatora bezpieczenstwa dzieci w podmiotach pitkarskich:

w naszym klubie : wicedyrektor SMS ds. sportowych Jarostaw Krzystolik

. Utworzenie komisji ds. bezpieczenstwa dzieci w skiadzie :

- dyrektor SMS Rekord Anita Ganczarczyk

- dyrektor Bursy Pawetl Matysz

- psycholog SMS Karolina Staniewska Pietrusinska \LQV%»\A\GQ

Ogniwa polityki PDB

1. Dziatania edukacyjne i spoteczne w celu zwiekszenia $wiadomosci i wiedzy
0 bezpieczenstwie dzieci wérod rodzicow, dzieci, treneréw, pracownikéw, klubu
2. Nawigzanie wspétpracy z organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie ochrong
dzieci, ktére moga stuzy¢ pomoca w zakresie wprowadzenia polityki i jej
wdrozenia w podmiotach pitkarskich.
3. Podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku zarzutéw o dziatania
zabronione poprzez kierowanie spraw do odpowiednich organéw parstwowych.
4. Stworzenie narzedzi i procedur umozliwiajgcych anonimowe zgtaszanie
naruszen.



5. Zapobieganie zatrudnianiu nieodpowiednich oséb (pracownikow i
wolontariuszy) w pitce noznej poprzez bezpieczna rekrutacje i procedury.

6. Zadbanie o zrozumienie przez wszystkich funkcjonujgcych w pitce noznej
swojej roli i obowigzkéw w odniesieniu do ochrony dzieci; zapewnienie
wszystkim pracownikom i wolontariuszom odpowiednich szkolert w momencie
dotgczenia do organizacji, a takze zapewnianie dalszych szkolen i aktualizacji
Polityki i procedur.

7. Przestrzeganie przez wszystkich cztonkdéw personelu, wolontariuszy i osoby

zaangazowane w szkolenie dzieci i mtodziezy kodekséw postepowania.

Informowane dzieci o ich prawach i miejscach, gdzie moga znalez¢ pomoc.

9. Staly monitoring zaangazowania dzieci w pitke nozng w naszym klubie, szkole i

bursie i dokonywanie przegladu naszych praktyk ochronnych regularnie, co
najmniej raz w roku.

we

4. Opracowanie procedur i wytycznych w celu wdrozenia polityki bezpieczenstwa
dzieci.

Niniejsza Polityka zawiera procedury zgtoszen, rekrutacji, kodeksy postepowania.

W dalszej kolejnosci, dziatajgc w porozumieniu z podmiotami zaangazowanymi w pitke

nozna dzieci i mtodziezy bedziemy sukcesywnie wprowadzaé rozwigzania i narzedzia

majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci.

5. Komunikacja i edukacja.

Polityka, procedury i wytyczne bez upowszechnienia wiedzy o nich i odpowiedniego
wdrozenia nie zapewnig bezpieczenstwa dzieciom.

6. Monitoring, przeglad, aktualizacje i ocena procesu, procedur oraz
wytycznych w oparciu o wspéiprace z PZPN



Procedura zgloszenia naduzycia dokonanego przez dziecko czy dorostego w
naszym Klubie

INFORMACJA O NARUSZENIU POLITYKI BEZPIECZENSTWA DZIECI

NIE JEST JASNE DO CZEGO DOSZLOD

—_
——
ZAWIADOMIENIE KOORDYNATORA PZPN ‘ i
DS.BEZPIECZERSTWA DZIECI b > ? REEAIEES D
WSTEPNE USTALENIE POPEENIL POPELNILO
OKOLICZNOSCI SPRAWY DOROSLY DZIECKO
TN N VT e il
NARUSZENIE POPELNIONE NARUSZENIE PISEMNE ZGLOSZENIE NA POLICJE Z OPISEM SPRAWY
PRZEZ DOROSLEGO POPEENIONE PRZEZ DZIECKO PRZEZ WLADZE KLUBU LUB 0SOBE, KTORA POWZIELA
WIEDZE 0 ZDARZENIU
AT e
RAPORT Z WNIDSKAMI
ZGEOSZENIE DO KODRDYNATORA PZPN
Y AT DS. BEZPIECZERSTWA DZIEC), WNIDSKI W ZAKRESIE
g SKUTECZNOSCI POLITYKIBEZPIECZENSTWA DZIECI
PRZEKAZYWAHNIE WYTYCZNYCH
1 ZLECEN DO ORGANIZACH
gy

WOROZENIE ZALECEN KOORDYNATORA,
NP.PLARNAPRAWCZY OPRACOWANY } BRAK POPRAWY } AL USE St TR et e
ZDZIECKIEM I RODZICAMI i

Procedura zgtoszenia naduzycia w srodowisku zewnetrznym
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W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub inng osobe, kazdy ma obowigzek sporzadzenia
zawiadomienia i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizaciji.
Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemng lub mailowa. Wzér zawiadomienia jest w
zatgczeniu. Zawiadomienie przekazuje sie réwniez Koordynatorowi ds.
bezpieczenstwa dzieci. W naszej Organizacji

Stosowne dokumenty:

e UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

e ZGODY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

e ZGODY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DOTYCZACE ZDROWIA DZIECKA/
PODOPIECZNEGO

o ZGODA NA PODEJMOWANIE DECYZJI ZWIAZANYCH Z HOSPITALIZACJA ORAZ
ZABIEGAMI OPERACYJNYMI W PRZYPADKU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
DZIECKA

o ZGODA NA BADANIA DOTYCZACE ZDOLNOSCI DO UPRAWIANIA PItKI NOZNEJ
PRZEZ DZIEC! | MLODZIEZ

o ZGODA NA SPRAWOWANIE OPIEKI MEDYCZNEJ W RAMACH UCZESTNICTWA W
PROCESIE TRENINGOWYM

e ZGODA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ZAWIERAJACYCH
DANE O STANIE ZDROWIA DZIECKA

e KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

e FORMULARZ SAMOOCENY KANDYDATA DO PRACY Z DZIECMIOSWIADCZENIE
OSOBY PRACUJACEJ Z DZIECMI

OSWIADCZENIE OSOBY PRACUJACEJ Z DZIECMI

Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego jest kluczowym elementem w
skutecznej polityce ochrony dzieci.

Zasady i metody tworzenia i przechowywania informacji

1. Doktadne i Natychmiastowe Dokumentowanie: Wszystkie incydenty powinny by¢
dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub zgtoszeniu. Dokumentacja powinna
zawierac:

e Dokfadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i

Swiadkowie.

¢ Opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dziatan

naprawczych.

o Wszelkie informacje przekazane organom zewnetrznym (np. policii).
Zgtoszenia bedg przechowywane w rejestrze prowadzonym przez Koordynatora ds.
bezpieczenstwa dzieci w okresie niezbednym dla celéw ujawniania i prowadzenia
stosownych wyjasnien oraz postepowan w sprawie.

2. Poufnos¢: Informacije dotyczace incydentéw musza by¢ przechowywane w sposéb
poufny, z dostepem ograniczonym do 0s6b upowaznionych.

3. Zabezpieczenie Danych: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpieczny sposéb,
aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub utracie.



To moze obejmowac:
e Uzywanie zabezpieczonych systemow elektronicznych z odpowiednimi hastami
i szyfrowaniem.
e Przechowywanie kopii papierowych w zamknietych szafach lub w innych
bezpiecznych miejscach.
4. Zgodno$¢ z Przepisami o Ochronie Danych: Przechowywanie danych oscbowych
bedzie sie odbywato zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych, oraz
wewnetrznymi regulacjami, jesli takie zostang wprowadzone.
5. Okres Przechowywania: Wszystkie dokumenty dotyczace zgtoszen, w tym informacije,
zapisy postepowan, ustalen i dziatari naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe,
oraz dokumentacja prowadzona w sposéb elektroniczny, w tym w szczegélnosci
informacje zawierajace dane osobowe potwierdzajgce przeprowadzone postepowanie w
sprawie bedg przechowywane w zabezpieczonym archiwum klubowym i szkolnym do
momentu realizacji celu dla kiérego zostaty zebrane, przy czym maksymalny okres nie
moze przekroczy¢ pieciu lat, chyba, ze przepisy prawa w tym zwigzane z prowadzonymi
postepowaniami wymagaja dtuzszego okresu przechowywania.
6. Procedury Postepowania i dostgpu do Dokumentacji: Dokumentacja dotyczaca
zgtoszen moze byc udostepniania kierownictwu organizacji, zarzgdom organizacji
stowarzyszonych lub innym osobom uprawnionym do przeprowadzania wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych, dyscyplinarnych lub regulaminowych. Dokumentacja moze
zostac réwniez udostepniana uprawnionym organom zewnetrznym np. Policja,
Prokuratura, Sady w sytuacji prowadzenia odpowiednich postepowan.
7. Szkolenie Personelu: Wszyscy pracownicy i wolontariusze powinni by¢ odpowiednio
przeszkoleni w zakresie dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach, aby
zapewnic, ze procedury te sg wiasciwie stosowane.

Poprzez stosowanie tych zasad, organizacje moga zapewnic¢, ze wszystkie zgtoszenia

i incydenty sa odpowiednio dokumentowane i przechowywane, co jest kluczowe dla
ochrony dobra matoletnich i zapewnienia odpowiedzialnosci oraz transparentnosci dziatan
organizacji.

Udostepnianie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w oparciu o dziatania PZPN

PZPN zapewni dedykowang zaktadke na stronie internetowej, gdzie zamieszczony
zostanie dokument PBD, jego aktualizacje, szkolenia i wszelkie materiaty z mozliwoscig
ich pobrania. Rodzice i opiekunowie zostang poinformowani o PBD poprzez komunikacje
elektroniczng. Matoletni zostang poinformowani o PBD przez treneréw, opiekundw i
cztonkéw sztabdw szkoleniowych w trakcie zgrupowan, na ktérych zostanie oméwiona
PBD i jej znaczenie. PBD bedzie prezentowana matoletnim w trakcie akcji szkoleniowych.
PZPN wykorzysta rowniez platforme e-learningowg z dostepem do szkolen oraz aktywnie
wigczy sig w dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa. Przestrzeganie tych zasad zapewni, ze
wszyscy zainteresowani zostang odpowiednio poinformowani o standardach, a takze
zrozumiejg ich znaczenie i zasady stosowania w praktyce.

W kontekscie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci PZPN, udostepnianie tej polityki rodzicom,



opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim jest kluczowym elementem

w celu zaznajomienia sie z nig i jej stosowania. Oto zasady i sposéb, w jaki mozne sie to
odbywag:

1. Dostepnos¢ i Widocznos¢ Polityki: Polityka Bezpieczenstwa Dzieci powinna by¢ tatwo
dostepna i widoczna dla wszystkich zainteresowanych stron. Mozna to osiggna¢ poprzez:
e Umieszczenie polityki na stronie internetowej organizacji w miejscu tatwym do
znalezienia.
e Wyeksponowanie polityki w miejscach czesto odwiedzanych w klubie, organizacji na
przyktad na tablicach ogtoszen, szatniach, pomieszczeniach wspélnych.
2. Komunikacja Bezpo$rednia: Rodzice, opiekunowie oraz dzieci powinni by¢
bezposrednio informowani o Polityce oraz jej znaczeniu. Moze to obejmowag:
e Wysytanie PBS drogg elektroniczng do rodzicéw i opiekundw.
e Organizowanie spotkan informacyjnych, na ktérych omawiana jest Polityka.
» Wigczanie informacji o Polityce do pakietéw powitalnych dla nowych czionkow
klubu, organizacji.
3. Edukacja i Szkolenia: Regularne szkolenia i sesje edukacyjne dla rodzicow, opiekundw i
dzieci mogg pomoc w zrozumieniu i stosowaniu polityki. Mozna to zorganizowac poprzez:
o Warsztaty edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa dzieci.
e Sesje pytan i odpowiedzi, gdzie rodzice i opiekunowie moga wyjasnia¢ swoje
watpliwosci.
4. Wigczenie do Procesu Rejestracji: Podczas rejestraciji dziecka do klubu lub na
wydarzenia sportowe, rodzice/opiekunowie powinni by¢ proszeni o zapoznanie sie z
Politykg Bezpieczenstwa Dzieci i potwierdzenie jej zrozumienia i akceptacii.

Niniejszy Program Budowy Bezpieczenstwa Dzieci i Miodziezy w BTS Rekord
i Rekord SSA B-B zostal zaaprobowany przez Zarzad BTS Rekord w Bielsku-
Biatej w dniu 11.03.2024
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Wzor zawiadomienia

FORMULARZ ZGLOSZENIA INCYDENTU W ZWIAZKU Z BEZPIECZENSTWEM DZIECI
(NADUZYCIE WOBEC DZIECKA)

Dane osoby zgtaszajgcej incydent
Imie i nazwisko

Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail

Zwiazek osoby zgtaszajacej z klubem, zwigzkiem lub innym podmiotem pitkarskim
np. rodzic dziecka bedacego cztonkiem klubu pitkarskiego

Dane dziecka, imie, nazwisko, wiek, adres.

Dane rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka — imiona, nazwiska, adres, numer telefonu.

Czy zgtaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wtasne obawy lub obawy zgtoszone przez
kogos innego?

W przypadku zgtaszania obaw zgtoszonych przez kogo$ innego, prosze podac:
a) jego/jej imie i nazwisko
b) stanowisko
¢) numer telefonu i e-mail

Opis incydentu
Data i miejsce wystgpienia

Czas trwania

Data, miejsce i okolicznosci wykrycia

Rodzaj zgtaszanego naduzycia
o przemoc fizyczna
wykorzystywanie seksualne
przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna
zaniedbanie
przesladowanie
inne,

o 0 O O O

Forma zgtaszanego naduzycia
o kontuzje
o nacisk na wygrang
o kontakty fizyczne



bliskie relacje z osobami dorostymi
dyskryminacja

tresci obrazliwe

kradziez mienia

cyberprzemoc

inna,

o o O O O O

Osoby uczestniczgce w incydencie, tj. osoby dokonujgce naduzycia i wobec ktérych
naduzycie zostato dokonane oraz Swiadkowie zdarzenia:

Przebieg incydentu

Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy:

Szczeg6ly rozmowy z dzieckiem/dziecmi jezeli miaty miejsce:

Czy zdarzenia zostato zgtoszone do organow administracji, agenciji, innych podmiotow:
Jezeli tak, do jakich, dane osoby ktora przyjeta zgtoszenie:

Dodatkowe informacije:




